Urzad Gminy i Miasta w Ozimku
ul. Ks. J. Dzierzona 4a
46-040 Ozimek

nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny

AW - 1721.2.2013

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2014

1. Jednostki sektora finansé6w publicznych objete audytem wewnetrznym.
1.1 W sklad Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku wchodzg nastepujace komoérki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku
1 2
1. Referat Organizacyjny,

2. Referat Zamowien Publicznych, Srodkéw Pomocowych i Promocji Gminy,
3. Referat Rozwoju Gospodarczego Gminy i Ochrony Srodowiska,
4. Referat Zarzadzania Mieniem Gminnym,

5. Referat Spraw Obywatelskich, Obronnych i Obrony Cywilnej,
6. Referat Finansowy,

7. Urzad Stanu Cywilnego,

8. Radca Prawny,

9. Stanowisko ds. Osobowych i BHP,

10. Stanowisko ds. Informatyki,

11. Stanowisko ds. Informacji Gminnych,

12. Audytor Wewnetrzny,

13. Stanowisko ds. Kultury Fizycznej i Sportu,

14. Animator Sportu.

1.2 W sklad Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek wchodza:

Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej Gminy Ozimek
1. Gminny Zesp6t Szkot w Ozimku,
2. Szkota Podstawowa w Antoniowie,
3. Szkota Podstawowa w Dylakach,
4, Szkota Podstawowa w Grodzcu,
5. Szkota Podstawowa w Krasiejowie,




6. Szkota Podstawowa w Szczedrzyku,

7. Szkota Podstawowa nr 1 w Ozimku,

8. Szkota Podstawowa nr 2 w Ozimku,

9. Przedszkole Publiczne nr 3 w Dylakach,
10. Przedszkole Publiczne nr 5 w Krasiejowie,
11. Przedszkole Publiczne nr 6 w Szczedrzyku
12, Przedszkole Publiczne nr 1 w Ozimku,

13. Przedszkole Publiczne nr 2 w Ozimku,

14, Przedszkole Publiczne nr 4 w Ozimku,

15. Ztobek Samorzadowy w Ozimku,

16. Dom Kultury w Ozimku,

17. Gminny Zaktad O$wiaty,

18. Oérodek Integracji i Pomocy Spolteczne;.

2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka — obszary dzialalno$ci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okre§leniem szacowanego poziomu
ryzyka w danym obszarze

2.1 Charakterystyka obszaru objetego audytem wewnetrznym.
W dziatalno$ci Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku oraz Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek wyodrebniono 17 obszarow ryzyk:
1. Finanse i rachunkowosc¢,
2. Podatki i opfaty,
3. Zamowienia publiczne,
4. Inwestycje,
5. Kadry, ptace, ZFSS,
6. Gospodarowanie nieruchomo$ciami oraz majatkiem Gminy Ozimek,
7. Uslugi administracyjne,
8. Kultura, sport, promocja i rozwdj Gminy Ozimek,
9. Opieka spoleczna,
10. Dziatalno$¢ oSwiatowa,
11. Ochrona $rodowiska i ustugi komunalne,
12. Organizacja, zarzadzanie oraz BHP,
13. Dostep do informacji publicznej i ochrona danych osobowych,
14. Systemy informatyczne,
15. Bezpieczenstwo,
16. Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
17. Jednostki organizacyjne Gminy Ozimek.



W dziatalnosci Jednostek organizacyjnych Gminy Ozimek dziatajacych w obszarach dziatania Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku, wyodrebniono nastepujace
obszary ryzyk:

1. Organizacja i zarzadzanie,
2. Gospodarka finansowa,
3. Gospodarka mieniem,
4, Rachunkowos¢,
5. Zamowienia publiczne.
2.2 Opis metody analizy ryzyka.

Do opracowania najbardziej newralgicznych obszaréw pod wzgledem ryzyka w dziatalno$ci Urzegdu Gminy i Miasta w Ozimku uzyto mieszanych metod ryzyka tj.
metody analitycznej, metody matematycznej oraz metody top-down.

Identyfikacja obszarow ryzyka dokonano w oparciu o:

a) metoda analityczna,

uzyskane z Komoérek Organizacyjnych wykazy zidentyfikowanych ryzyk w latach 2011-2013 ujete w rejestrach ryzyk), dotyczace zadan realizowanych przez
komorki (oraz okreslenie przez Kierownikow wielkos$ci ryzyk dla danego zadania),

wskazane przez Kierownikéw Komorek Organizacyjnych Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku zagrozenia dla realizacji zadan,
Regulamin Organizacyjny Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku, w tym zakres zadan Komoérek Organizacyjnych.

b) metoda matematyczna,

wyniki kontroli zewnetrznych,

wyniki kontroli wewnetrznych,

wyniki kontroli przeprowadzonych przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Gminy w Ozimku,

priorytet Kierownictwa Jednostki,

materialno$¢ zadania (wielkos$ci finansowe), podatnos¢ na zmiany itp.,

czynnik uptywu czasu od ostatniej kontroli, audytu.

c) metoda top-down:

zewnetrzna zrodta informacji (prasa, telewizja).

Identyfikacja obszaréw ryzyka dokonano w oparciu o w/w analiz¢ obszaréw ryzyka. Dane te postuzyly do wskazania priorytetow dla audytu wewnetrznego 1

kolejnosci realizowanych zadan w Planie Audytu Wewngtrznego na rok 2014, jak i szacunkow na lata nastgpne.

OBSZAR DZIALALNOSCI JEDNOSTKI

Lp. Nazwa obszaru Typ obszaru Obszar dzialalnoS$ci zwigzany Opis obszaru Poziom ryzyka w obszarze
dzialalnoSci z dysponowaniem $rodkami, o dzialalno$ci
ktérych mowa w art. 5 ust.3 ustawy wspomagajacej
1| 2 3 | 4 5 | 6
OBSZAR RYZYKA: FINANSE I RACHUNKOWOSC
 Budzet — tryb uchwalania, ~ Podstawowa/ Fak/Nie wysoki/sredni/piski




zmiany wspomasaiaca
w budzecie, wykonanie
Budzetu
Dokumentacja opisujgca Podstawowa/ TFak/Nie -—-- wayrsoki/sredni/niski
przyjete Wspemagajgea
w Jednostce zasady
rachunkowosci
Prowadzenie ksiag Podstawowa/ TFak/Nie -—-- wirsokifsredni/niski
rachunkowych Wospomagajaea
Sprawozdawczos¢ Podstawowa/ TFak/Nie -—-- wyrsekifsredni/niski
finansowa, Wspomagajgea
Wykonanie i koordynacja = Podstawowa/ Fak/Nie wisekifsredni/piskt
prac zwigzanych z wspemagajgea
opracowaniem Wieloletnigj
Prognozy Finansowej oraz
jej zmian
Podréze stuzbowe Rodstawewal Fak/Nie Gospodarka finansowa wysoki/sredni/piski
Wspomagajaca
OBSZAR RYZYKA: PODATKI I OPLATY
Podatek rolny i lesny — Podstawowa/ Fak/Nie - wisekifsredni/piskt
system ewidencji, Wspomagajgea
postepowanie podatkowe
przy ustalaniu wysokosci
zobowigzania
podatkowego, udzielanie
ulg w sptacie podatkow
Pozostate podatki lokalnei ~ Podstawowa/ TFak/Nie e wayseki/Sredni/piskt
optaty — system ewidencji, Wspemagajaea

postepowanie podatkowe
przy ustalaniu wysokosci
zobowigzania
podatkowego, udzielanie
ulg w sptacie podatkow




9. Umorzenia i roztozeniana =~ Podstawowa/ Fak/Nie ---- wysokifsredni/niski
raty Wispermasataes
10. Windykacja nalezno$ci Podstawowa/ TFak/Nie -—-- wysokisredni/niski
podatkowych w oparciu = Wspemagajaea
0 obowigzujace przepisy
11. Windykacja nalezno$ci Podstawowa/ TFak/Nie wayrsoki/sredni/niski
niepodatkowych w oparciu = Wspemagajgea
0 obowigzujace przepisy
OBSZAR RYZYKA: ZAMOWIENIA PUBLICZNE
12. Realizacja zamowien Rodstawewal Fak/Nie Zakupy wyrsoki/srednifriski
publicznych powyzej Wspomagajaca
14.000 euro
13. Realizacja zamowien Rodstawewal Fak/Nie Zakupy wysokiféredni/niski
publicznych ponizej 14.000 Wspomagajaca
euro
OBSZAR RYZYKA: INWESTYCJE
14. Planowanie i realizacja Podstawowa/ Fak/Nie wissekid/sredni/piskt
inwestycji finansowanych z = Wspemagajaea
budzetu gminy, w tym
inwestycje w Jednostkach
Organizacyjnych Gminy
Ozimek
15. Inwestycje Podstawowa/ Fak/Nie wisekifsredni/piskt
wspotfinansowane z Wspoemagajaea
pozyczek i kredytow
16. Inwestycje Podstawowa/ Fak/Nie wisekifsredni/piski
wspotfinansowane ze Wspoemagajgea
srodkow Unii Europejskiej
OBSZAR RYZYKA: KADRY, PLACE, ZFSS
17. Polityka zatrudniania i Podstawowa/ Fak/Nie Zarzadzanie wyseki/srednt/niski
awansow Wspomagajaca
18. Sprawy osobowe, Podstawowa/ Fak/Nie wysokitéredni/niski




szkolenia i rozwdj Wispermasataes
zawodowy pracownikow
19. Polityka wynagradzania Podstawowa/ TFak/Nie wayrsoki/sredni/niski
Wspemagajaea
20. Gospodarowanie Podstawowal FakiNie Gospodarka finansowa wysoki/sredni/piski
Zaktadowym Funduszem  wspomagajaca
Swiadczen Socjalnych
21. Wydatki na Panstwowy Podstawowa/ Fak/Nie - wisekifsredni/miskt
Fundusz Rehabilitacji Oséb Wspemagajgea
Niepetnosprawnych
OBSZAR RYZYKA: GOSPODAROWANIE NIERUCHOMOSCIAMI ORAZ MAJATKIEM GMINY OZIMEK
22. Gospodarka lokalami Podstawowa/ TFak/Nie wysokisredni/niski
uzytkowymi Wsporasataca
23. Gospodarka Podstawowa/ TFak/Nie wysoKi/$rednifniskt
mieszkaniowym zasobem  swspemagajaea
Gminy Ozimek
24. Przeksztalcanie prawa Podstawowa/ Fak/Nie - wirsekid/sredni/piskt
wieczystego uzytkowania = \Afspemagajgea
w prawo wlasnosci
nieruchomosci
25. Prowadzenie spraw Podstawowa/ Fak/Nie wayrseki/sredni/niski
zwigzanych z trwatym Wspoemagajaea
zarzadem
26. Ustalenie i windykacja Podstawowa/ TFak/Nie wysoki/érednifniski
optaty adiacenckie;j Wspemagataea
217. Przydziaty mieszkan w Podstawowa/ Fak/Nie - wysoki/sredni/piski
ramach zaspokajania Wspemagataea
potrzeb mieszkaniowych
28. Inwentaryzacja Pedstaweowa/ Fak/Nie Gospodarka finansowa wiseki/sredni/piski
Wspomagajaca
29. Windykacja naleznos$ci Podstawowa/ Fak/Nie - wysoki/sredni/pisk




czynszowych Wispermasataes

30. Zagospodarowanie Podstawowa/ Fak/Nie wysekd/sredni/piskt
przestrzenne Wspemagajaea
31. Wspotdziatanie z Podstawowa/ Fak/Nie - wysekd/sredni/piskt
podmiotami §wiadczacymi = Wspemagajgea
ustugi komunalne
OBSZAR RYZYKA: USLUGI ADMINISTRACYJNE
32. Prowadzenie spraw Podstawowa/ Fak/Nie wyrsekid/sredni/piskt
zwigzanych z ewidencja = Wspemagajaea
dziatalno$ci gospodarczej
33. Prowadzenie spraw Podstawowa/ Fak/Nie wisseki/srednifriski
zwigzanych z wydawaniem Wospemagajaea
i cofnigciem pozwolen na
sprzedaz napojow
alkoholowych
OBSZAR RYZYKA: KULTURA, SPORT, PROMOCJA I ROZWOJ GMINY OZIMEK
34. Udzielanie i rozliczanie Podstawowa/ FakiNie wrsokifsredni/niski
dotacji udzielonych z Wspomagajgea
Budzetu Gminy dla klubow
sportowych i stowarzyszen
35.  Realizacja zadan wigzanych  Podstawowa/ Fak/Nie -—-- wirsokifsredni/niski
z promocja Gminy Ozimek Wspemagajaea
36. Realizacja zadan z zakresu = Podstawowa/ FakiNie ---- wrsokifsredni/riski
sportu, w tym nadzor nad = Wspemagajaea
miejskimi obiektami
sportowymi
37. Wspotpraca w zakresie Podstawowa/ Fak/Nie -—-- wyseki/sredni/miskt

upowszechniania kultury, =~ \Wspemagajaea
z innymi organizacjami
oraz rozliczanie zadan
zleconych organizacjom
pozarzadowym




OBSZAR RYZYKA: OPIEKA SPOLECZNA

38. Realizacja zadan z zakresu =~ Podstawowa/ Fak/Nie ---- wysokif$redni/niski
pomocy spotecznej Wspemagajaea
OBSZAR RYZYKA: DZIALALNOSC OSWIATOWA
39. Realizacja zadan z zakresu = Podstawowa/ FakiNie ---- wysokif$redni/niski
o$wiaty i wychowania Wspemagajaea
40. Zarzadzanie Placowkami Podstawowa/ FakiNie -—-- wysokif$redni/niski
Oswiatowymi Wspoemagajaea
41. Nadzor nad dziatalnoscig =~ Podstawowa/ TFak/Nie -—-- wyrseki/sredni/niski
Placowek Oswiatowych | Wspemagajaea
OBSZAR RYZYKA: OCHRONA SRODOWISKA I USLUGI KOMUNALNE
42. Prowadzenie spraw z Podstawowa/ TFakiNie wayseki/Sredni/piskt
zakresu ochrony Wospereatien
srodowiska
43. Modernizacja i utrzymanie | Podstawowa/ FakiNie wyrseki/srednifniski
drég lokalnych Wspemagataea
44, Organizacja transportu Podstawowa/ TFakiNie wayseki/Sredni/piskt
publicznego Wspomagajaea
45, Gospodarka odpadami Podstawowa/ FakiNie wysoki/éredni/niski
komunalnymi Wpontasataes
46. Utrzymanie czysto$ci i Podstawowa/ FakiNie -—-- wyrsoki/sredni/niski
zieleni w miescie Wspemagajaea
47. Zarzadzanie terenami Podstawowa/ TFak/Nie -—-- wirsekifsredni/niski
parkowymi, pomnikami, = \Wspemagajaea
cmentarzami komunalnymi,
infrastrukturg wodno-
kanalizacyjng, fontannami,
toaletami publicznymi oraz
miejskimi tablicami i
stupami ogloszeniowymi
48. Tworzenie warunkow do Podstawowa/ Fak/Nie - wyseki/sredni/riski




ograniczenia bezdomnosci
zwierzat 1 zapewnienie im

Wspomagajgea

opieki
OBSZAR RYZYKA: ORGANIZACJA, ZARZADZANIE 1 BHP
49. BHP w Urzedzie Gminy i | Podstawowa/ FakiNie ---- wysokifsredni/niski
Jednostkach podleglych, ze Wspemagajgea
szczegOlnym
uwzglednieniem warunkow
pracy
50. Obieg korespondenciji i Podstawowa/ FakiNie wyseki/Sredni/niski
dokumentow Wspemagajaea
51. Archiwizacja dokumentow = Podstawowa/ TFak/Nie - wyseki/Sredni/niski
Wspemagajaea
52. Tworzenie aktow prawa Podstawowa/ FakiNie -—-- wysoki/$rednitriski
wewnetrznego i ich Wspemagajaea
aktualnos$¢
53. Wydawanie decyzji Podstawowa/ Fak/Nie wirsekid/sredni/piskt
administracyjnych Wspomagajgea
54. Rozpatrywanie Podstawowa/ Fak/Nie Zarzadzanie wysokisredni/niski
1 zatatwianie skarg i Wspomagajaca
wnioskow
55. Wspotdziatanie z Podstawowa/ TFak/Nie - wseki/Sredni/piski
organizacjami \Wspomagttien
pozarzadowymi
OBSZAR RYZYKA: DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
56. Dostep do informacji Podstawowa/ Fak/Nie - wisekifsredni/piski
publicznej Wspemagatgea
57. Ochrona danych Podstawowa/ Fak/Nie wyrseki/sredni/piskt
osobowych Wepemagataea
58. Ochrona informacji Podstawowa/ Fak/Nie wysekl/sredni/riski

niejawnych

Wspomuagajgea




OBSZAR RYZYKA: SYSTEMY INFORMATYCZNE

59. System informatyczny w | Pedstawowa/ Fak/Nie System informatyczny wysoki/sredni/piski
Urzedzie Gminy i Miasta w Wspomagajaca
Ozimku
60. Utrzymanie oraz serwis Podstawowa/ Fak/Nie System informatyczny wysekisredni/piskt
sprzetu i oprogramowania  Wspomagajaca
61. Bezpieczenstwo informacji  Pedstawewal Fak/Nie Bezpieczenstwo wysoki/srednt/riskt
w systemach Wspomagajaca
informatycznych
OBSZAR RYZYKA: BEZPIECZENSTWO
62. Wspotdziatanie z Podstawowa/ Fak/Nie -—-- wyrsokif$redni/niski
wlasciwymi podmiotami = Wspemagajaea
w zakresie ratowania zycia
i zdrowia
obywateli, pomocy
W usuwaniu awarii
technicznych i skutkow
klgsk zywiotowych
63. Obrona cywilna Podstawowa/ TFak/Nie Bezpieczenstwo wirsekifsredni/niski
Wspomagajaca
OBSZAR RYZYKA: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
64. Struktura organizacyjna Podstawowa/ TFak/Nie Zarzadzanie wyrsekifsredni/niski
Wspomagajaca
65. Zakresy czynnoS$ci Podstawowa/ TFak/Nie Zarzadzanie wyrsekifsredni/niski
Wspomagajaca
66. Dyscyplina pracy Podstaweowa/ Fak/Nie Zarzadzanie wisekifsredni/piski
Wspomagajaca
67. Przestrzeganie i Podstawowa/ Fak/Nie Zarzadzanie wyseki/sredni/piskt
promowanie zasad Wspomagajaca

etycznego postepowania

OBSZAR RYZYKA: JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY OZIMEK
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68. Organizacja i zarzadzanie =~ Podstawowa/ Fak/Nie - wysekifsredni/piskt
Wspomagajaea
69. Gospodarka finansowa Podstawowa/ TFak/Nie - wirsokifsredni/niski
Wspemagajaea
70. Gospodarka majatkiem Podstawowa/ Fak/Nie - wysekisredni/piskt
Wspemagajaea
71. Rachunkowo$¢ Podstawowa/ Fak/Nie - wysokif$redni/niski
Wspomagajaea
72. Zamoéwienia publiczne Rodstawewal Fak/Nie Zakupy wysokitrednifnisks
Wspomagajaca
3. Planowane tematy audytu wewnetrznego.
3.1 Planowane zadania zapewniajace.
Lp. Temat zadania Nazwa obszaru Typ obszaru Planowana liczba Planowany czas Ewentualna uwagi
zapewniajacego dzialalnoSci audytorow przeprowadzenia potrzeba
wewnetrznych zadania powolania
przeprowadzajacych rzeczoznawcy
zadanie
(w etatach) (w osobodniach)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Windykacja nalezno$ci Podatki i optaty ~ Dziatalnos¢ 1/5 etatu 10 osobodni Fak/Nie -
podatkowych w oparciu o podstawowa
obowigzujace przepisy prawa
2. | Bezpieczenstwo informacji Systemy Dziatalno$é¢ 1/5 etatu 15 osobodni Fak/Nie -
w systemach informatyczne = wspomagajaca
informatycznych
3. | Rozpatrywanie i zatatwianie =~ Organizacja, Dziatalno$é¢ 1/5 etatu 10 osobodni Fak/Nie -
skarg i wnioskow zarzadzaniei =~ wspomagajaca

BHP
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4. Planowane czynnosci doradcze.

oraz Jednostkach Organizacyjnych Gminy Ozimek w roku 2014.

Czynno$ci doradcze beda prowadzone przez Audytora Wewnetrznego w przypadku pojawienia si¢ takiej potrzeby w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

Lp Planowana liczba audytorow wewnetrznych Planowany czas przeprowadzenia czynnos$ci doradczych uwagi
przeprowadzajacych czynnos$ci doradcze
(w etatach) (w osobodniach)
1 2 3 4
1. 1/5 etatu 2 osobodni -
5. Planowane czynnoSci sprawdzajace.
Lp. | Temat zadanie zapewniajgacego, ktorego Nazwa Planowana liczba audytoréw wewnetrznych Planowany czas przeprowadzenia uwagi
dotycza czynno$ci sprawdzajace obszaru przeprowadzajacych czynno$ci czynno$ci sprawdzajacych
sprawdzajace (w osobodniach)
(w etatach)
1 2 3 4 5 6
1. Ocena struktury organizacyjnej Urzedu = Organizacja 1/5 etatu 5 osobodni -
Gminy i Miasta w Ozimku i zarzadzanie
6. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w Kkolejnych latach.
Lp. Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia uwagi
audytu wewnetrznego
1 2 3 4
1 Organizacja, zarzadzanie i BHP 2015 Planowane obszary
o o o : : w kolejnych latach moga ulec
2. Gospodarowanie nieruchomosciami oraz majgtkiem Gminy Ozimek 2015 Zmianie
3 Ochrona $rodowiska i ustugi komunalne 2015
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‘ 4 Finanse i rachunkowo$¢ 2016 ‘
‘ 5. Inwestycje 2016 ‘
‘ 6 Kultura, sport, promocja i rozw6j Gminy Ozimek 2016 ‘

7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne).
Zastrzega si¢, iz w przypadku wystapienia przestanek wskazujacych na konieczno$¢ zmiany przedmiotowego planu (np. zmiana przepisow ustawy
o finansach publicznych) lub nieznanych w chwili tworzenia planu zagrozen dla realizacji dziatalnosci Urzedu, Plan Audytu Wewnetrznego na rok 2014 moze ulec
Zmianie.
8. Informacja na temat cyklu audytu.
Cykl audytu obliczany zgodnie z metodyka wskazanag w § 7 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010 w sprawie przeprowadzania i
dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. z 2010r. Nr 21 poz. 108) przedstawia si¢ nastgpujgco:
Liczba wszystkich obszarow ryzyka / liczba obszaréw ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia zadan zapewniajacych w roku nastgpnym = cykl audytu.
Zgodnie z planem audytu wewngtrznego Urz¢du Gminy i Miasta w Ozimku na rok 2014 zidentyfikowanych obszarow (gtéwnych) ryzyka jest 17, natomiast
zaplanowanych do realizacji w 2014 r. s3 3 zadania.
lloczyn wynosi 5,66 po zaokragleniu 6.Przy zatozeniu, ze prowadzone bedg zadania zapewniajace w ilosci 3 rocznie, potrzeba 6 lat na przeprowadzenie audytu
wewnetrznego we wszystkich zidentyfikowanych obszarach ryzyka w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku oraz w Jednostkach Organizacyjnych Gminy Ozimek.
9. Organizacja pracy komoérki audytu wewnetrznego.
W planie na rok 2014 r. zostaly przyjete obowigzujace uregulowania organizacyjne Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku w zakresie dziatania samodzielnego
stanowiska ds. audytu wewnetrznego. Obliczenia ilo$ci dni roboczych audytora wewngtrznego tabela:

Ogolem dni roboczych w roku 2014 Razem: 50 osobodni
w tym:
Nieprzewidziane dziatania, choroby, szkolenia (statystycznie) 2 osobodni
Szkolenia 1 osobodni
Urlopy 5 osobodni
Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie audytow zapewniajacych i 35 osobodni

czynnosci z tym zwigzanych

Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych 5 osobodni
1 dziatan z tym zwigzanych

Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie czynno$ci doradczych 2 osobodni
i dziatan z tym zwigzanych

Zaznaczy¢ nalezy, ze w roku 2014 audytor wewnetrzny ma do przepracowania 50 dni, czyli 400 godzin. Wspomniane 50 dni przeznaczone bg¢da na realizacje zadan
audytowych, czynnosci sprawdzajacych oraz czynnosci doradczych.
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(pieczatka i podpis audytora wewnetrznego)

(pieczatka i podpis kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony
audytor wewnetrzny )



